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АКТУАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА

Почему не «верёвки» и «баня»?
Стандартные тимбилдинги — спортивные квесты, кулинарные мастер-классы, 
веревочные курсы — часто не учитывают интересы интровертов и сотрудников 
интеллектуального труда. Многие устают от активного шума и физических 
нагрузок, предпочитая «включить голову» в комфортной обстановке.

Наша задача — объединить коллектив, создать атмосферу доверия и выявить 
скрытые таланты, не заставляя никого прыгать выше головы в прямом смысле 
слова. Нужен формат, который одинаково вовлечет и молодых специалистов, и 
опытных руководителей.

Ключевые вызовы

Разнообразие интересов в команде

Усталость от однотипных активностей

Барьеры между отделами и уровнями

Потребность в интеллектуальном досуге
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3-4 ЧАСА

Сценарий мероприятия
Продуманная структура вечера обеспечивает динамику, вовлеченность и комфорт для всех участников. Чередование игровых раундов с 
перерывами создаёт идеальный баланс между интеллектуальным напряжением и социальным общением.

1Сбор и аперитив

30 минут: фуршет, знакомство, формирование команд, 
выбор капитанов

2 Инструктаж

15 минут: объяснение правил, пробный вопрос для 
разогрева

3Первый раунд

40 минут: 12-15 вопросов на общие темы, азарт и 
вовлечение

4 Перерыв

30 минут: фуршет, неформальное общение, обсуждение игры

5Второй раунд

40 минут: тематические вопросы, связанные со спецификой 
компании

6 Финал

20 минут: подсчёт баллов, награждение победителей, 
символические призы

7Afterparty

По желанию: DJ-сет, продолжение общения в неформальной 
обстановке
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Сравнение с классическим тимбилдингом
Интеллектуальная игра не заменяет традиционные форматы, а идеально их дополняет. Это оптимальный выбор для компаний, где работают 
специалисты умственного труда — от IT-разработчиков до юристов и аналитиков.

Спорт и квесты

Плюсы: командный дух, 
адреналин, физическая 
активность

Минусы: сложно для разных 
возрастов, требует 
физической формы

Кулинарные мастер-
классы

Плюсы: творчество, 
результат, который можно 
съесть

Минусы: ограниченное 
взаимодействие, не для 
всех интересно

Интеллектуальная игра

Командный дух + эмоции + интеллект

Доступно всем от 20 до 60 лет

Не требует физподготовки

Выявляет скрытые таланты

Снижает иерархические барьеры

Создаёт общие воспоминания

Идеальный формат для офисных сотрудников, IT-сферы, 
бухгалтерии, юристов — всех, чья работа связана с интеллектом
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Практические шаги к запуску
01

Согласование формата

Презентация концепции руководству, утверждение бюджета и даты 
проведения

02

Выбор площадки

Поиск подходящего помещения с учётом количества участников и 
технических требований

03

Поиск ведущего

Профессиональный ведущий или внутренний энтузиаст с опытом 
проведения игр

04

Подготовка вопросов

Разработка уникального пакета вопросов, включая корпоративную 
специфику

05

Организация

Кейтеринг, техническое оснащение, реквизит, призы для победителей

06

Анонс и регистрация

Информирование сотрудников, создание интриги, формирование 
команд
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